Programovy ramec Operacniho programu Zameéstnanost

Komunitné vedeny mistni rozvoj v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen OP ZAM)
mUze byt realizovan v investi¢ni priorité 2.3, specifickém cili 2.3.1 ,,Zvysit zapojeni lokalnich aktért do

feSeni problém(l nezaméstnanosti a sociadlniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech”.
V rdmci zpracovani SCLLD byly na uzemi MAS Havlickav kraj identifikovany problematika socialniho
zaCleflovdni a nezaméstnanosti jako jedny z hlavnich oblasti, na které je potfeba se zaméfit.

Vyznamna jsou vSak témata i vzdélavani a zaméstnanosti.

Planovana alokace pro obdobi 2017—- 2023:

Celkova alokace pro SC 2.3 (horni limit alokace): 17 030 000 K¢ do uzemi

Na zakladé potieb a moznosti alokované castky byly vybrany nasledujici Opatteni pro OP Z.

Tabulka ¢. 46 Opatreni pro Operacni program Zaméstnanost pro MAS Havlickav kraj

Néazev opatieni Alokace v K¢
Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
1. _ 1700 000,-
podnikani
2. | Vytvafeni pracovnich pfilezitosti pro znevyhodnéné skupiny obyvatel 8 800 000,-
3. | Propojeni profesnich a rodinnych potieb 1 500 000,-

4. | Podpora socialni integrace v¢etn€ vzdélavani socidlnich pracovnikti 5030 000,-




Identifikace Opatieni €. 1

Opatreni pro operacni
program

Operacni program Zaméstnanost

1) Specificky cil
SCLLD

1.1. Zlepsit podminky pro zaméstnanost piedev§im znevyhodnénych obyvatel

1.1.) Opatieni

1.1.1. Podpora socialniho podnikani

SCLLD
- Podopatieni 1.1.1.2. Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho
SCLLD podnikani

A) Popis vazby
opatieni na
specificky cil 2.3.1.

Opatieni pfispiva ke zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni znevyhodnénych
socidlnich skupin na trhu prace a k vyS§imu zapojeni lokalnich aktéra trhu
préace do feSeni zamé&stnanosti socialn€ znevyhodnénych skupin.

OP ZAM

B) Popis cile Cilem opatfeni, resp. podopatieni, je zvysit uplatnéni znevyhodnénych

opatieni socialnich skupin na lokélnim trhu prace a zaroven zvysit védomi socidlni
zodpovédnosti lokdlnich zaméstnavatelti prostiednictvi podpory zakladani ¢i
rozvoje ¢innosti socidlnich podnikii.

C) Popis Podopatieni 1.1.1.2 SCLLD MAS Havlickiv kraj mé vazbu na:

provazanosti - podopatieni 1.1.1.1 Podpora socidlniho podnikani SCLLD MAS Havlickiv

navrhovanych kraj — podpora hmotnych a nehmotnych investic do zakladani a rozvoje

opatfeni, a to
véetné provazanosti
na ostatni operacni
programy

socialnich podnikl, tj. vybudovani/vystavba pracovist a jejich vybaveni
potfebnymi stroji ¢i technologii pro vyrobu provadénou zaméstnancem ze
znevyhodnéné skupiny obyvatel. Navazujici opatfeni SCLLD 1.1.1.2. Vznik
a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani pak
prostiednictvim  programu  OP  Zaméstnanost  rozSifuje  smérem
k zaméstnavatelim dal§i pobidky pro zaméstnani znevyhodnénych skupin
osob. Jednd se o pobidky k vytvafeni novych pracovnich mist na lokélni
urovni pro zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, pobidky k dalSimu
pracovnimu rozvoji téchto zaméstnanci (mentoring, osobni rozvojovy plan
apod.) a ksocialnimu chovani zaméstnavatele, které respektuje specialni
potieby svych znevyhodnénych zaméstnancli a zaroven zaméstnancim
umoznuje se socialné zaclenit do spolecnosti.

- OP Zaméstnanost — SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktéri do feSeni
problémi nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani ve venkovskych
oblastech. Dané podopatieni SCLLD je propojeno na OP Zaméstnanost SC
2.3.1 podporou vytvateni novych pracovnich mist na lokéalni urovni pro osoby
ze znevyhodnénych skupin — regiondlni firmy generuji pracovni pfilezitosti
a zaméstnavaji na né¢ mistni lidi. Tim je soucasné podporovéno socidlni
zacletiovani dot¢enych osob do mistni komunity.

- IROP — SC 4.1. — podpora hmotnych a nehmotnych investic do zakladani
a rozvoje socidlnich podnikd, ¢imZz vytvaii technické zazemi pro plnéni
podopatieni 1.1.1.2 SCLLD. Podopatieni 1.1.1.2 SCLLD je zaméfeno na
vytvareni pracovnich pfileZitosti v socidlnich podnicich pro osoby socialné
znevyhodnéné, ¢&imz pfispivda ke sniZovani miry nezaméstnanosti osob

v

D) Priorizace
navrhovanych
opati‘eni

Navrhovana opatieni v priorité a):

- vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

- vzdélavani zaméstnancii z cilovych skupin a ostatnich zaméstnanct
socialniho podniku

- marketing socialniho podniku




- provozovani socidlniho podnikani

- u environmentélniho socidlniho podniku téz environmentalni audity

a strategie a- zajisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych
pracovnikd, zajisténi doprav znevyhodnénych pracovnika apod.

Opatieni vedou ke vzniku a rozvoji novych podnikatelskych aktivit socialnich
podnikt (integracnich a environmentalnich).

Navrhovana opatieni v priorité b)

MAS ma z4jem o ptipadné navyseni 30 % alokace. Navyseni by bylo vyuzito
na navrhovana opatfeni v priorité a)

E) Casovy Harmonogram realizace opatieni: 9/2017 — 30. 6. 2023

harmonogram ve 10 % alokace, 1 700 tis. K¢&
vazbé na finan¢ni Finan¢ni plan:

plan Rok | Objem vyhlasené vyzvy v tis. Pfedpokladané erpani
K¢ V tis. K¢

2016 0 0

2017 170 0

2018 0 850

2019 0 850

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0
Predpoklad vyhlaseni prvni vyzvy 9/2017, ptedpoklad prvniho vyuctovani
zalohové platby 6/2016

F) Popis moZznych | Podpora vzniku a rozvoje novych podnikatelskych aktivit socialnich podnikt
zamé&feni projektld | s vyjimkou zemé&délské prvovyroby a poskytovani socilnich sluzeb dle
zékona ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni:

- podpora podnikatelskych aktivit nové vzniklého subjektu

- podpora novych podnikatelskych aktivit jako nové ztizené Zivnosti jiz
existujiciho subjektu

- roz§ifeni o novy obor €innost v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani

- roz$ifeni o novy produkt/sluzbu v ramci stavajiciho opravnéni k podnikéani
- roz§ifeni o novou provozovnu poskytujici stavajici sluzbu

Vyse uvedené podnikatelské aktivity budou podporovany ve dvou typech
socialnich podnikii — integra¢ni socialni podnik a environmentalni socialni
podnik. Bliz$i definice jednotlivych typl podniki budou specifikovany ve
Vyzve.

U integrac¢niho socidlniho podniku bude podporovéno:

- vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny

- vzdélavani zaméstnanct z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zamé&stnancl socialniho podniku financovanych z piimych naklada projektu
- marketing socialniho podniku

- provozovani socialniho podniku

U environmentéalniho o socialniho podniku bude podporovano:

- vytvofeni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin
a pro zamé&stnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku
v souladu s principy socialniho podnikani

- vzdélavani zaméstnanct z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich
zamé&stnancl socidlniho podniku financovanych z pifimych naklada projektu




- marketing socialniho podniku

- provozovani socialniho podniku

- environmentalni audity a strategie

- zajisténi péce o deti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovniki,
zajisténi doprav znevyhodnénych pracovniki apod.

G) Podporované
cilové skupiny

Podporované cilové skupiny u integra¢niho socialniho podniku:
Osoby dlouhodobé opakované nezaméstnané

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby poustéjici institucionalni zatizeni

Azylanti do 12 mésict od ziskani azylu

Podporované cilové skupiny u environmentalniho socialniho podniku:
Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésict

Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni

Azylanti do 12 mésict od ziskani azylu

Neaktivni osoby

Osoby pecujici o malé déti

Uchazeci a zajemci o zamé&stnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let
Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, vzdelani ¢i profesi priprave
Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matetské/rodicovské dovolené
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

H) Typy pfijemci | Obchodni korporace
podpory osvC
Typy ptijemcl budou upiesnény dle podminek ptislusné vyzvy.
I) Absorpéni Pocet podanych | Pfedpokladany objem uznatelnych

kapacita MAS

lineicieaia projektl nakladl v projektech (K<)

Socialni podnik 2 2 800 000

V uzemi neplisobi Zadny socialni podnik, pouze zde jeden socialni podnik mé
sidlo, ale ¢innost vyviji mimo tzemi MAS. Dle prizkumu mezi
potencionalnimi zadateli, provedeném pfti ziskavani dat pro analytickou ¢ast
strategie CLLD maji minimaln€ dva subjekty v uzemi zajem o zaloZeni
socialniho podniku, pfi¢emz tyto podniky hodlaji zaméstnat 2 — 3
zameéstnance z cilovych skupin. Na zdkladé tohoto zdjmu byla odvozena vyse
alokace, ktera je stanovena na podporu 1 projektu na vytvoreni a financovani 2
pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin po dobu 2 let.

J) Vliv opatreni na
napliiovani
horizontalnich
témat OP ZAM

Udrzitelny rozvoj — neutralni — opatfeni neni cilené zaméfeno na zlepSovani
zivotniho prostiedi, 1 kdyZ pro €innost socidlnich podniki je charakteristické
mimo jiné vyuzZivani lokalnich zdrojt, ¢imz pfispivaji k udrzitelnému rozvoji.
Environmentalni socialni podniky jsou navic svoji ¢innosti zaméfeny na feSeni
néjakého environmentéalniho problému v Gizemi.

Rovné pfilezitosti a nediskriminace — pozitivni — opatfeni je zaméfeno na
zlepSovani postaveni trhu prace a na socidlni integraci socidlné
znevyhodnénych skupin. Opatieni vytvaii pracovni mista pro osoby z téchto
skupin, umoziuje vzdélavani téchto skupin a dava jim prilezitost k icasti na




sméfovani podniku.
Rovnost zen a muzi — neutralni

K) Principy pro
urceni

uplatnovani inovacnich postupii
vyznam zdméru pro integraci komunity

pr.ef,er.e’nénich piinos projektu pro cilové skupiny
kritérii piinos projektu pro izemi
podpora zaméstnanosti osob z cilovych skupin
podpora zaméstnanosti
propojeni vice zaméri, navaznost, synergicky efekt
podpora zaméru ze strany obyvatel
environmentalni ptinos
Preferenc¢ni kritéria budou stanovena az v konkrétni vyzvé MAS.
N)Analyza rizik Riziko Pravdépodobno | Opatfeni na snizeni rizika
st/dopad rizika
Nedostatek zadatelt Stfedni/Vysoky | Osvéta mezi potencidlnimi
zadateli
Nezajem cilové Vysoka/Vysoky | Osvéta v cilové skuping, zapojeni
skupiny UP CR a socialnich organizaci
a instituci v izemi do pfenosu
informaci cilové skupiné
Nenaplnéni indikéatord | Nizkd/Vysoky | Dobry rozvojovy plan podniku,
reflektujici mistni podminky
Nedodrzovani Stfedni/Stieni Dostatecnd administrativni
nastavenych termint kapacita MAS a fidicich organd,
komunikace MAS a tidicich
organt, zvysena podpora
zadatell/ptijemct ze strany MAS
pfi administraci, predavani
podnétil ke kontroldm na miste
poveérenym kontrolnim orgdniim
Chybna administrace | Nizkd/Vysoky | Vzdélavani zaméstnanci MAS
projektl ze strany a komunikace s fidicimi organy,
MAS i Zadatelti zvySend podpora
zadatelli/ptijemci ze strany MAS
pfi administraci, pfedavani
podnéth ke kontrolam na misté
povefenym kontrolnim organiim
Ukonceni ¢innosti Nizka/Vysoky | Dobry rozvojovy plan podniku,
ptijemce dotace po reflektujici mistni podminky,
ukonceni dotace vybér kvalitnich projekti




Identifikace Opatieni ¢. 2

Opatreni pro operacni
program

Operacni program Zaméstnanost

1) Specificky cil
SCLLD

1.1. Zlepsit podminky pro zaméstnanost predev§im znevyhodnénych
obyvatel

1.1.) Opatteni SCLLD

1.1.2. Vytvareni pracovnich ptilezitosti pro znevyhodnéné skupiny obyvatel

A) Popis vazby
opatteni na specificky
cil 2.3.1. OP ZAM

Opatieni prispiva ke zvyseni zaméstnanosti a zlepSeni pozic
znevyhodnénych socialnich skupin na trhu préce.

B) Popis cile opatieni

Cilem opatieni je zvySit zaméstnanost znevyhodnénych socialnich skupin
na lokélnim trhu prace prostiednictvim podpory vytvareni vhodnych pracov-
nich mist, zvySovanim kvalifikace osob ze znevyhodnénych skupin a pomo-
ci témto osobam s orientaci na trhu prace.

C) Popis provazanosti
navrhovanych opatfeni,
a to véetné
provazanosti na ostatni
operacni programy

Opatieni 1.1.2 SCLLD MAS Havli¢kiv kraj ma vazbu na:

- Specificky cil 1.2 Rozvijet a podporovat drobné podnikani, malé a stfedni
podniky v SCLLD MAS Havlickiv kraj — obsahuje fadu opatieni
zaméfenych na rozvoj vyroby v uzemi s tvorbou novych pracovnich mist,
znichz ¢ast bude vhodnych i pro osoby ze znevyhodnénych socidlnich
skupin.

- Opatfeni 3.2.1 Podpora mimoskolniho vzdélavani v SCLLD MAS
Havlickav kraj — podpora vytvafeni vyukovych prostor pro mimoskolni
a celozivotni vzdélavani, které bude mozné nasledn€ vyuzit pro vzdélavani
socialné znevyhodnénych skupin za uUcelem zvySeni zaméstnanosti osob
Z téchto skupin.

OP PIK — investi¢ni priorita 2 — zaméfena mimo jiné na tvorbu novych
pracovnich mist, coZ pfinasi pro socidlné¢ znevyhodnéné skupiny dalsi
prilezitost k ziskdni zaméstnani.

D) Priorizace
navrhovanych opatreni

Navrhovana opatfeni v priorité a):

- kariérni poradenstvi, vzdélani osob z cilovych skupin, spoluprace aktéri
trhu prace a dal$i doprovodna opatieni umoziiujici zvySeni kvalifikace

a orientace na trhu prace osobam z cilovych skupin, zaméstnani osob

z cilovych skupin.

Navrhovana opatieni v priorité b)

MAS ma z4jem o piipadné navySeni 30 % alokace. Navyseni by bylo
vyuzito na navrhované opatieni v priorité a)

E) Casovy
harmonogram ve vazbé
na finan¢ni plan

Harmonogram realizace opatfeni: 1/2017 — 30. 6. 2023
Cca 51,5 % alokace, 8 800 tis. K¢
Finan¢ni plan:

Rok | Objem vyhlasené vyzvy v tis. Piedpokladané Cerpani
K¢ Vv tis. K¢

2016 0 0

2017 4 000 800

2018 1000 2 000

2019 1000 1500

2020 2 800 1600

2021 0 1500

2022 0 1 000

2023 0 400

Ptedpoklad prvni vyzvy 1/2017, piedpoklad prvniho vyuctovani zalohové




platby 10/2017

F) Popis moznych
zaméteni projektd

Podporovany budou projekty, jejichz vysledkem bude zaméstnani vhodnych
0sob z cilové skupiny na uréenych pracovnich mistech. Tato pracovni mista
budou nov¢ vznikld ¢i uvolnénd z vlastni vile stavajictho zaméstnance.
Podporovany budou c¢innosti souvisejici s oslovenim cilové skupiny,
pfedvybérem vhodnych kandidati na dané misto, jejich vzdélanim pied
obsazenim dan¢ho mista, vybérem vhodného potencialniho zaméstnance
a jeho nésledné zaméstnani. Dale budou podporovany projekty zaméfené na
profesni vzd€lavani a orientaci na trhu prace pro osoby z cilovych skupin,
motivace K hledani zaméstnani, véetné nezbytnych doprovodnych opatieni:

- priprava osob zcilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace
(motivace a aktivizace cilovych skupin k nalezeni zaméstndni, rozvoj
zéakladnich kompetenci, orientace na trhu prace apod.)

- zvySovani zaméstnanosti cilovych skupin (zprostfedkovani zaméstnani,
podpora vytvafeni novych pracovnich mist, podpora umisténi na uvolnéna
pracovni mista, podpora zahdjeni podnikatelské Cinnosti, podpora
spoluprace lokalnich partner na trhu prace)

- podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace (podpora flexibilnich
forem zaméstnani, zprostiedkovani docasného pfid€leni zaméstnance jinému
zameéstnavateli, podpora zaméstnanci

- prostupné zaméstnavani

G) Podporované cilové
skupiny

Podporované cilové skupiny:

Zameéstnanci

Uchazeéi o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence uchazeét
0 zaméstnani)

Zajemci o zaméstnani (osoby zatazené UP CR do evidence zjemcit

0 zaméstnani)

Osoby s kumulaci hendikepti na trhu prace

Uchazeci a zajemci o zamé&stnani a neaktivni osoby mladsi 25 let
Propusténi zaméstnanci

Osoby s nizkou trovni kvalifikace

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matetské/rodicovské dovolené

H) Typy pfijemct
podpory

Mistni akéni skupina

Obce

Dobrovolné svazky obci
Organizace zfizované obcemi
Organizace ziizované kraji
Ptispévkové organizace

Nestatni neziskové organizace
Obchodni korporace

0oSvC

Poradenské a vzdélavaci instituce
Profesni a podnikatelské sdruzeni
Skoly a §kolské zafizeni

Typy ptijemcti budou uptesnény dle podminek pfislusné vyzvy.




I) Absorpcni kapacita
MAS

< , Predpokladany objem
. . | Pocet podanych , , -
Typ a pocet zadatelti kil uznatelnych néklada
proje Vv projektech (K<)

Obchodni korporace 2 4 000 000
0OSVC 2 2 000 000
NNO, poskytovatelé
socialnich sluzeb
registrovani dle 2 3000 000
zakona ¢. 108/2006
Sh.

V uzemi MAS je pies 6 900 podnikatelskych subjektt a 437 zajmovych
organizaci a spolkil, z nichz fada ma své zaméstnance. Pti pruzkumu mezi
témito subjekty byl indikovan velky z4jem o finanéni podporu na vytvéieni
novych pracovnich mist a vzdélani novych zaméstnancti. U malych a stfed-
nich podnikii byl zji$tén zdjem o vytvoteni 1 — 5 pracovnich mist, u velkych
az o 10 pracovnich mist. Na zadklad¢ tohoto zdjmu a mnozstvi dostupnych
financi se predpokldda zaméstnani 10 osob na dobu 2 let, jejich vzdélani
a vzdelani dalSich 10 osob z cilovych skupin za ucelem zlepSeni jejich
pozice na pracovnim trhu.

J) Vliv opatieni na
napliiovani
horizontalnich témat
OP ZAM

UdrZitelny rozvoj — neutralni

Rovné prilezitosti a nediskriminace — pozitivni — opatfeni je zamétfeno na
zlepSovani postaveni trhu prace socialné znevyhodnénych skupin. Opatieni
vytvaii pracovni mista a nabizi vzdélavani za ucelem zvyseni kvalifikace
vedouci k ziskdni zaméstnani pro osoby ze socidlné znevyhodnénych
skupin.

Rovnost Zen a muzii — neutralni

K) Principy pro uréeni
preferencénich kritérii

Uplatiiovani inovacnich postupt

Ptinos projektu pro cilové skupiny

Podpora zamé&stnanosti osob z cilovych skupin

Propojeni vice zdmérl, navaznost, synergicky efekt

Udrzeni zamé&stnanosti osob z cilové skupiny i po skonceni projektu
Preferencni kritéria budou stanovena az v konkrétni vyzvé MAS.

Analyza rizik

Riziko LRI Od_O t.mOSt/d Opatfeni na snizeni rizika
opad rizika

Nedostatek zadatelli | Stfedni/Vysoky | Osvéta mezi potencialnimi

Zadateli

Vysokéd/Vysoky | Osvéta v cilové skuping,
zapojeni UP CR a socialnich
organizaci a instituci v izemi do

pfenosu informaci cilové skupiné

Nezajem cilové
skupiny

Nizkd/Vysoky | Zodpoveédné vyhodnoceni
realnosti projektu a moznych

rizik (kvalitni plan fizeni rizik)

Nenaplnéni
indikatora

Dostate¢na administrativni
kapacita MAS a fidicich organt,
komunikace MAS a fidicich
organd, zvySena podpora
zadatelli/ptijemct ze strany
MAS pii administraci, piedavani
podnétti ke kontrolam na misté¢

Nedodrzovani Stfedni/Stieni

nastavenych terminti




poveérenym kontrolnim orgdntim

Vzdélavani zaméstnanci MAS

a komunikace s tidicimi organy,
zvySena podpora
zadatelli/ptijemci ze strany
MAS pii administraci, piedavani
podnétti ke kontrolam na misté¢
poverenym kontrolnim orgdniim

Chybna administrace | Nizka/Vysoky

projektii ze strany
MAS I
zadatelil

Identifikace Opatreni ¢. 3

Opatteni pro operacni
program

Operacni program Zaméstnanost

1) Specificky cil
SCLLD

1.1 Zlepsit podminky pro zaméstnanost predevsim znevyhodnénych skupin
obyvatel

1.1.) Opatteni SCLLD

1.1.3 Propojeni profesnich a rodinnych potieb

A) Popis vazby
opatreni na specificky
cil 2.3.1. OP ZAM

Opatteni prispiva k socidlnimu zaclenovani znevyhodnénych socialnich
skupin obyvatelstva ve venkovskych oblastech.

B) Popis cile opatieni

Cilem opatfeni je zlepSit socidlni zaclenéni znevyhodnénych skupin
obyvatel, ktefi peCuji 0 malé déti ¢i jiné zavislé osoby, a tato péce jim
nedovoluje ¢i je omezuje v uplatnéné na pracovnim trhu, a to vcetné osob,
které se vraceji na trh prace po navratu z mateiské ¢i rodicovské dovolené.
Zlepseni postaveni téchto znevyhodnénych osob na trhu prace bude v tomto
opatteni podporovano prostfednictvim zajiSténi péce o malé déti v dobé¢, kdy
tuto péci nepokryvaji Skoly a matetské Skoly.

C) Popis provazanosti
navrhovanych opattent,
a to véetné
provazanosti na ostatni
operacni programy

Opatteni 1.1.3 SCLLD MAS Havlickiiv kraj ma vazbu na:

- Opatteni 3.1.2 Podpora socidlni integrace SCLLD MAS Havlicklv kraj -
opatieni 1.1.3 SCLLD zvySovanim kapacity sluzeb zaméfenych na péci
o déti predskolniho v€ku a mladSiho Skolnitho k poskytovani vytvari
provazbu na opatieni 3.1.2 SCLLD, které je zaméfeno na vytvaieni dalSich
vhodnych sluzeb pro socidlné¢ znevyhodnéné skupiny obyvatel. VSechny
tyto sluZzby pak maji za cil socidlni integraci a uplatnéni znevyhodnénych
skupin osob na trhu prace.

- IROP prioritni osa 4.1 - — prostfednictvim této osy lze vytvaiet mimo jiné
technické zazemi pro poskytovani sluzeb v rdmeci opatfeni 1.1.3 SCLLD.

- OP VVV prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu piedskolnimu,
primarnimu

a sekundarnimu vzdélavani — osa 1.1.3 podporuje mimo institucionalni
formy vzdélavani déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku, ¢imz vhodné
dopliluje zaméteni osy 3 OP VVV, kterd je zaméfena na zkvalitnéni
instituciondlniho Skolstvi.

D) Priorizace
navrhovanych opatteni

Navrhovana opatieni v priorité a):

zatizeni péce o deti zajist'ujici péci o déti v dobé mimo Skolni vyucovani

- pfimé&stské tabory

- doprovody na krouzky a zajmové aktivity

- spole¢na doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo priméstského
tabora

- vzdé€lavani pecujicich osob

Navrhovana opatfeni v priorité b)




MAS ma zdjem o ptfipadné navySeni 30 % alokace. NavySeni by bylo
vyuzito na navrhovand opatieni v priorit¢ a).

E) Casovy
harmonogram ve vazbé
na finan¢ni plan

Harmonogram realizace opatieni: 3/2017 — 30. 6. 2023
Cca 9 % alokace, 1 500 tis. K¢&
Financ¢ni plén:

Rok Objem vyhlasené vyzvy Piedpokladané Cerpani v tis.
Vv tis. K¢ K¢

2016 0 0

2017 1500 375

2018 0 750

2019 0 375

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

Ptedpoklad prvni vyzvy 3/2017, ptedpoklad prvniho vyuctovani zélohové
platby 2/2018

F) Popis moznych
zameéteni projektd

Podporovéany budou projekty:

- zafizeni péce o déti zajist'ujici péci o déti v dobé mimo skolni vyucovani

- pfimé&stské tdbory

- doprovody na krouzky a zajmové aktivity

- spolecnd doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo ptiméstského
tabora

- vzdélavani pe€ujicich osob

G) Podporované cilové
skupiny

Podporované cilové skupiny:
Osoby pecujici o malé déti
Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matetské/rodicovské dovolené

H) Typy piijemct
podpory

Mistni ak¢ni skupina

Obce

Dobrovolné svazky obci
Organizace ziizované obcemi
Organizace zfizované kraji
Piispévkové organizace

Nestatni neziskové organizace
Obchodni korporace

osvC

Poradenské¢ a vzdé€lavaci instituce
Profesni a podnikatelska sdruzeni
Skoly a 8kolska zatizeni

Typy piijemcli budou upiesnény dle podminek ptislusné vyzvy.

I) Absorp¢ni kapacita
MAS

Ptedpokladany objem
uznatelnych naklada
Vv projektech (K<)

Pocet podanych

Typ a pocet zadateld i

NNO 2 1200 000

Obec 1 600 000

O zajisténi mimoskolni péce o déti je v izemi zajem. V uzemi se aktualné
pfipravuji dva projekty na zajisténi péce o déti v prubchu celého roku.




Kazdy projekt piedpoklada ve $kolnim roce s fungovanim klubu s kapacitou
10 — 15 déti a v dobg letnich prazdnin s ptiméstskymi tabory s kapacitou 25
déti. Predpokladana délka trvani projektii jsou 3 roky. Diky dostatecné
kapacité¢ matetskych skol nebyl v uzemi indikovan zdjem o podporu détské
skupiny, proto ani MAS aktualn¢ neuvazuje o podpoie détskych skupin.

J) Vliv opatieni na
naplnovani
horizontalnich témat
OP ZAM

UdrZitelny rozvoj — neutralni

Rovné prilezitosti a nediskriminace — pozitivni opatfeni je zaméfeno na
zlepSovani postaveni trhu prace a tim i na socidlni integraci socidlné
znevyhodnénych skupin, které jsou znevyhodnéné tim, ze pecuji o malé déti.
Opatieni je zaméfeno na zajisténi péce o deéti mimo rodinu, a tak uvoliuje
pecujici osobu pro trh prace Ci pro ziskani kvalifikace za ucelem zlepSeni
postaveni pecujici osoby na trhu prace.

Rovnost Zen a muZi — pozitivni — opatfeni je zamécfeno na vytvareni
podminek pro rovnost muzi a Zen na pracovnim trhu. Opatieni je zaméfeno
na zajisténi péce o déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku v dobé, kdy
tuto péci nezajistuje Skola ¢i matetskd Skola. Protoze v rodindch je péce
o déti zajiStovana predev§im Zenami a je jednim z vyznamnych faktort,
které omezuji Zeny v uplatnéni na pracovnim trhu, pfispéje zajisténi péce
o déti mimo rodinu ke sniZzeni diskriminace Zen na pracovnim trhu.

K) Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Uplatiiovani inovacnich postupii
Ptinos projektu pro cilové skupiny
Propojeni vice zamérl, navaznost, synergicky efekt

Analyza rizik

Riziko Pravdépodobnost/ | Opatieni na snizeni rizika
dopad rizika

Nedostatek zadatelli | Stfedni/Vysoky Osvéta mezi potencialnimi
zadateli

Nezajem cilové Vysokéa/Vysoky Osvéta v cilové skuping,

skupiny zapojeni UP CR a sociélnich
organizaci a instituci v izemi
do pfenosu informaci cilové
skupiné

Nenaplnéni Nizka/Vysoky Zodpovédné vyhodnoceni

indikétort realnosti projektu a moznych
rizik (kvalitni plan fizeni rizik)

Nedodrzovani Stiedni/Stieni Dostatecnd administrativni

nastavenych termint kapacita MAS a fidicich organii,
komunikace MAS a fidicich
organt, zvysena podpora
zadatell/ptijemct ze strany
MAS pfii administraci, pfedavani
podnétil ke kontroldm na miste
poveérenym kontrolnim orgdntim

Chybna Nizka/Vysoky Vzdélavani zaméstnanci MAS

administrace a komunikace s fidicimi organy,

projektl ze strany zvySend podpora

MAS i zadatell zadatell/pfijemcii ze strany
MAS pfi administraci, pfedavani
podnéth ke kontrolam na misté
povefenym kontrolnim organiim




Identifikace Opatieni ¢. 4

Opatteni pro operacni
program

Operacni program Zaméstnanost

1) Specificky cil
SCLLD

3.1 Zvysit dostupnost a uroven socialnich a zdravotnich sluzeb

1.1.) Opatfeni SCLLD

3.1.2 Podpora socialni integrace véetné vzdélavani socidlnich pracovnika

A) Popis vazby
opatieni na specificky
cil2.3.1. OP ZAM

Opatieni piispiva k socidlnimu zaclenovani znevyhodnénych socialnich
skupin obyvatelstva ve venkovskych oblastech.

B) Popis cile opatteni

Cilem opatieni je zlepSit socialni zaclenéni znevyhodnénych skupin
obyvatel formou poskytovani socialnich sluzeb v souladu se zdkonem
¢. 108/2006 Sb. a dalsich programi a Cinnosti socialniho zaclenovani nad
ramec zakona ¢. 18/2006 Sb. vcetné podpory komunitni socidlni prace

C) Popis provazanosti
navrhovanych opattent,
a to vcetné
provéazanosti na ostatni
operacni programy

Opatieni 3.1.2 SCLLD MAS Havli¢kav kraj mé vazbu na:

- Opatfeni SCLLD 3.1.1 Vystavba a rekonstrukce domii s pe¢ovatelskou
sluZzbou, socidlnich byt, ordinaci lékaftil a ostatnich zatizeni pro socialni
integraci — vytvari technické zazemi pro poskytovani sluzeb v ramci
opatieni 3.1.2 SCLLD, nebot’ tato zdzemi budou slouZit i pro poskytovani
ambulantnich i terénnich sluzeb.

- IROP prioritni osa 4.1 vytvaii technické zdzemi pro poskytovani sluzeb
socialni prace, ¢imz vytvari vazbu na opatieni 3.1.2 SCLLD, které
podporuje vlastni poskytovani sluzeb socialni prace.

D)Priorizace
navrhovanych opatteni

Navrhovana opatieni v priorité a):

- poskytovani vybranych terénnich a ambulantnich sluzeb dle zakona
¢. 108/2006 Sb.

- poskytovani pobytové odlehCovaci sluzby a krizové pomoci dle zakona
¢. 108/2006 Sb.

- poskytovani dalSich programti a ¢innosti v rdmci socidlniho zaclefiovani
nad ramec zakona ¢, 108/2006 Sb.

Navrhovana opatieni v priorité b)

MAS ma zdjem o pfipadné navySeni 30 % alokace. NavySeni by bylo
vyuZito na navrhovani opatfeni v priorit¢ a) a na podporu komunitni
socialni prace a komunitnich center jako prostiedkd socidlniho zaclenovani
nebo prevence socidlniho vylouceni

E) Casovy
harmonogram ve vazb¢
na financni plan

Harmonogram realizace opatteni: 11/2017 — 30. 6. 2023
Cca 29,5 % alokace, 5 030 tis. K¢
Finan¢ni plan:

Rok Objem vyhlasené vyzvy Piedpokladané Gerpani v tis.
v tis. K¢ K¢

2016 0 0

2017 2500 0

2018 0 800

2019 0 900

2020 2530 1 600

2021 0 900

2022 0 830

2023 0 0

Ptedpoklad prvni vyzvy 11/2017, pfedpoklad prvniho vyuctovani zélohové




platby 8/2018

F) Popis moznych
zaméteni projektd

Podporovany budou projekty zaméfené na socialni zaclefiovani osob
z cilovych skupin do spolecnosti ve dvou zakladnich oblastech sluzeb:

A) Socidlni sluzby poskytované v ramci zakona ¢. 108/2006 Sb., a to pouze
terénni ¢i ambulantni formou. Jako pobytové budou podporovany jen
odleh¢ovaci sluzby dle § 44 a krizova pomoc dle § 60 zdkona ¢. 108/2006
Sh.:

- odborné socidlni poradenstvi

- terénni programy

- socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

- rand péce

- krizova pomoc

- kontaktni centra

- nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

- socidlni rehabilitace

- socialn¢ terapeutické dilny

- sluzby nasledné péce

- podpora samostatného bydleni

- osobni asistence

- odlehcovaci sluzby

B) Dalsi programy a ¢innosti v rdmci socidlniho zaclefiovani nad ramec zak.
¢. 108/2006 Sb.:

- programy prevence a feSeni problému v socialn€ vyloucenych lokalitach

- podpora mladych lidi ze socialn¢€ znevyhodnéného prostiedi

- programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim a jejich rodinné pfislusSniky

- programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi
- programy pro osoby opousté&jici zatizeni pro vykon trestu odnéti svobody,
pro osoby ve vykonu trestu a pro osoby s alternativnimi tresty

- motivaéni programy piispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci
socialniho vylouceni

- programy V oblasti socialné- pravni ochrany déti

- aktivity zaméfené na podporu pecujicich osob a neformalni péce, sdilené
péce, domaci paliativni péce

- aktivity k ptedchazi ekonomické nestability

- aktivity zaméfené na rozvoj
socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni

- aktivity podporujici mimosoudni zplsob feSeni konflikth

- aktivity prispivajic k boji s diskriminaci

- aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zaji$téni Cinnosti a vykonu
socialni prace na svém uzemi

V oblasti sluzeb A 1 B bude doplitkoveé podporovano v maximalni rozsahu
24 hodin za kalendaini rok i vzd€lavéani pracovnikil, ktefi vykonavaji pfimou
praci s klienty poskytované sluzby.

V ptipadé navySeni prostfedkli na dané opatfeni budou dale podporovany
tyto ¢innosti nad rdmec zakona ¢. 108/2006 Sb:

- komunitni socidlni prace

- socidlni prace komunitnich center

G) Podporované cilové
skupiny

Podporované cilové skupiny
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené, napf.




- Osoby se zdravotnim postizenim (v¢etné dusevnich onemocnéni)

- Osoby s kombinovanymi diagnézami

- Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

- Obéti trestné Cinnosti

- Osoby ohrozené predluzenosti

- Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

- Osoby zijici v socidln€ vyloucenych lokalitach

- Osoby opoustéjici institucionalni zatizeni

- Bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani
- Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

- Neformalni pecovatel¢ atd.

Dale budou dopliikkové podporovani:

Socialni pracovnici

Pracovnici v socilnich sluzbach®

2 pouze u vzdélavani téchto pracovnikii jako doplitkové aktivity projektu

(max. 24 hodin/rok)

H) Typy prijemct
podpory

Pro projekty ve skupiné A), tj. zaméfené na socidlni sluzby poskytované
v ramci zakona ¢. 108/2006 Sb. jsou opravnénymi zadateli pouze
poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach;

Pro projekty ve skupiné B), tj. zaméfené na dal$i programy a ¢innosti
V ramci socialniho zaclenovani nad ramec zakona ¢. 108/2006 Sb. jsou
opravnénymi zadateli:

Mistni akéni skupina

Obce

Dobrovolné svazky obci

Organizace zfizované obcemi

Organizace zfizované kraji

Ptispévkové organizace

Nestatni neziskové organizace

Obchodni korporace

0osvC

Poradenské a vzdélavaci instituce

Poskytovatelé socidlnich sluzeb

Profesni a podnikatelska sdruzeni

Skoly a 8kolsk4 zatizeni

Typy ptijemcl budou upiesnény dle podminek ptislusné vyzvy.

I) Absorp¢ni kapacita
MAS

Ptedpokladany objem
uznatelnych naklada
Vv projektech (K<)

Pocet podanych

Typ a pocet zadateld i

Obce a jimi
ziizované 3 4 000 000
organizace

NNO, poskytovatelé
socialnich sluzeb
registrovani dle 5 4 000 000
zakona ¢. 108/2006
Sh.

V izemi pusobi celkem 10 registrovanych poskytovatelii socialnich sluzeb,
ktefi dohromady poskytuji 25 druhi socidlnich sluzeb dle zakona o social-




nich sluzbach a s nimi jsou v potiebné mife poskytovany i sluzby nad ramec
tohoto zdkona. Tyto sluzby je v izemi tfeba rozsifit do lokalit, kde chybi,
popt. zavést nové. Jednad se zejména o terénni programy, socidlné
aktivizani sluzby pro rodiny s détmi, odlehcovaci sluzbu a socidlni
poradenstvi. Ve dvou obcich se pfipravuji projekty na vznik novych center,
které budou tyto sluzby poskytovat. Pfedpokladana kapacita v obou centrech
je souhrnné 60 osob pficemz obsluha téchto osob by pfedstavovala 4 - 5
pracovnich uvazkd.

J) Vliv opatieni na
napliiovani
horizontalnich témat
OP ZAM

Udrzitelny rozvoj — neutralni

Rovné pfilezitosti a nediskriminace — pozitivni — opatieni je zaméfeno na
snizovani diskriminace a vytvareni rovnych piilezitosti pro osoby socialné
znevyhodnéné ¢i ohrozené socialnim vylouc¢enim. Prostfednictvim zkvalit-
novani nabidky socialnich sluzeb a dalSich opatieni v ramci socidlniho
zaClenovani socialné znevyhodnénych osob snizuje témto osobam jejich
socialni handicap a dava jim pfilezitost k uplatnéni na trhu prace a zapojeni
se tak do bézného zivota.

Rovnost Zen a muZi — neutrdlni

K) Principy pro urceni
preferencnich kritérii

Uplatiiovani inovacnich postupii

Ptinos projektu pro cilové skupiny

Zahrnuti vzdélavani socidlnich pracovnikii a pracovnikli v socialnich
a zdravotnickych sluzbach

Propojeni vice zamért, navaznost, synergicky efekt

Preferencni kritéria budou stanovena az v konkrétni vyzvé MAS.

Analyza rizik

Riziko Pravdépodobnost/ | Opatieni na snizeni rizika
dopad rizika
Nedostatek zadatelti | Sttedni/Vysoky Osvéta mezi potencialnimi
zadateli
Nezajem cilové Vysoka/Vysoky Osvéta v cilové skuping, zapoje-
skupiny ni UP CR a socialnich organiza-
ci a instituci v izemi do pienosu
informaci cilové skupiné
Nenaplnéni Nizka/Vysoky Zodpovédné vyhodnoceni
indikétort realnosti projektu a moznych
rizik (kvalitni plan fizeni rizik)
Nedodrzovani Stiedni/Stieni Dostatecnd administrativni
nastavenych termint kapacita MAS a fidicich organii,
komunikace MAS a tidicich
organt, zvysena podpora
zadatell/ptijemct ze strany
MAS pfii administraci, pfedavani
podnétil ke kontroldm na miste
poveérenym kontrolnim orgdntim
Chybna Nizka/Vysoky Vzdélavani zaméstnanci MAS
administrace a komunikace s fidicimi organy,
projektl ze strany zvySend podpora zadatelli/pii-
MAS i zadatelt jemci ze strany MAS pii admi-
nistraci, predavani podnéta ke
kontrolam na misté povétenym
kontrolnim orgdniim




