ETICKY KODEX

7
MAS Havlicklv kraj

»Jak se pozna etické chovani?“
Etika neni matematika, neexistuje v ni jediny spravny vyklad, a tak mohou byt znaéné rozdily
v chapani etiky. Rozeznat odpovéd na to, co je etické chovani, ndm pomohou nasledujici
otazky:
,Poskodi mé jedndni nebo rozhodnuti MAS?“
,Budu jediny, kdo tim néco ziskd?“

»Mluvil (a) jsem nékdy o MAS negativné Ci hanlivé?”

Pokud na kteroukoliv vySe uvedenou otazku odpovite ,ano“,

pak pravdépodobné porusite tento eticky kodex.

Preambule
Eticky kodex clenl, partnerl a zaméstnancli MAS stanovi pravidla, kterd vychazeji ze

sdilenych hodnot a kultury organizace. Jejich uplatiovanim chceme prispét k rozvoji divéry

pfi nasi ¢innosti.

Clanek I.
Zakladni ustanoveni
1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec a partner Mistni akéni skupiny
HavlickGv kraj (dale jen ,MAS“) dodrZovat a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni davéry verejnosti, jsou zakonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani

nestrannosti a rovného pristupu, neovlivnitelnost, nedplatnost a poctivost.
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2. Zaméstnanec MAS vykondava svou praci v souladu s pfislusnymi zakony a pravnimi
pfedpisy a zaroven &ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi
tohoto kodexu.

3. Manazer MAS pfispiva k uplatnéni téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu prace.

Clanek I1.
Obecné zasady

1. Kaidy zaméstnanec Ci Clen usiluje o vytvareni atmosféry spoluprace a dlvéry.
Pripadné spory se fesi vécné, kultivované a oteviené.

2. ManaZer uplatiuje vic¢i clenm i zaméstnancim rovny pfistup. Klade dlraz
na hodnoceni zaméstnance dle odvedené prace a umoznuje zaméstnancim dalsi
vzdélavani v zajmu efektivni prace.

3. ManaZer i zaméstnanci Cini rozhodnuti a feSi zaleZitosti objektivné, nejednaji

svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu prdvnické osoby.

Vystupuji profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu.

Clanek I1I.
Stiet zajmu
1. Clen i zaméstnanec se zdrii takového jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmu
MAS s jeho soukromym zdjmem. Soukromym zdjmem je minéna jakdkoliv vyhoda pro
néj, pro ¢leny jeho rodiny, jeho blizké nebo pfibuzné nebo jiné fyzické a pravnické
osoby, s nimiz ma nebo mél osobni, pracovni, obchodni, nebo politické styky. PFi
rozhodovani nesmi ¢len i zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani byt
ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Clen i zaméstnanec
se neucastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s radnym vykonem jeho pracovnich
nebo ¢lenskych povinnosti nebo tento vykon omezuje.
2. Zastret zajm0 se povaZuje predevsim situace, kdy:
% zaméstnanec, c¢len nékterého organu organizace je predkladatelem

¢i zpracovatelem projektu;
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+» zaméstnanec, Clen nékterého orgdnu organizace se na zpracovani projektu
podilel;
%+ zaméstnance, ¢lena nékterého organu organizace poji s predkladatelem
¢i zpracovatelem blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky i politicky;
¢+ zaméstnanec, Clen nékterého orgdnu organizace ma jiny soukromy zajem
na projektu.
3. V pfipadé stfetu zajmQ, resp. vyvijeni natlaku na zaméstnance nebo ¢lena nékterého
organu organizace tito o této skutecnosti informuji vedeni organizace, a to pred
projednavdnim véci, kterd zakladd stfet zajm(. Vedeni organizace rozhodne, zda

existuje dlivod pro jejich vylouéeni z projedndvani a rozhodovani v dané zdlezitosti.

Clanek IV.
Dary a vyhody

1. Zaméstnanec ani ¢len za vykon své ¢innosti nepfijima zadné pozornosti nebo vyhody,
které by mohly pfipadné ovlivnit jeho rozhodovani nebo narusit nestranny pfistup.
Zaméstnanec ani ¢len nepfijima od osob, které maji s MAS klientsky/zédkaznicky vztah
nebo které o tento vztah s MAS usiluji, ani od jejich konkurent(l, Zddné vyhody, platby
nebo sluzby pro sebe nebo své pribuzné.

2. Zaméstnanec ani ¢len se pfimo, ani nepfimo nezapoji do Zzadné ¢innosti, ktera by
mohla byt vykladdna jako pozadovani ¢i pfijimani uplatkd ¢i vyhod za ucelem
osobniho prospéchu.

3. V pfipadé, Ze zaméstnanec pfijme dar, ktery neovliviiuje jeho rozhodovani nebo
nestranny pristup pfi plnéni pracovnich ukoll (napf. po ukonceni dodavatelsko-
odbératelského vztahu), projedna s vedenim organizace jeho predani na kancelar.
Informace ziskané pfi vykonu své ¢innosti zaméstnanec ani ¢len nevyuziva k ziskani
osobniho prospéchu. Nezneuzivd svého postaveni k ovlivnéni Zadné osoby pro svij
osobni zajem. Zaméstnanec i ¢len je povinen vyhnout se konfliktu zajma a v pripadé

jeho vzniku neprodlené uvédomit predsedu. Pfijeti reklamnich a propagacnich
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material( ve smyslu zakona o danich z pfijmu, jakoZ i od organ( a organizaci verejné
spravy neni povaZzovano za poruseni tohoto etického kodexu.

4. Zaméstnanec i ¢len si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiuje zadné financni
prostfedky, zdroje nebo majetek MAS ¢i vefejnosti a védomé nepfispiva k tomu, aby

tak Cinil nékdo jiny.

Clanek V.
Neovlivnitelnost
Zaméstnanec ¢i ¢len Cini rozhodnuti a resi zalezitosti na zdkladé jejich skutkové podstaty,
objektivné a transparentné a v procesu rozhodovani vénuje pozornost odbornym
stanovisklim, vyklad(im a metodikam. Pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni ¢i skupinové
zajmy, ani byt ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Veskera
jednani musi byt vedena korektné a nestranné. V pfipadé, Ze se zaméstnanec nebo clen
dostane do situace, kdy je na néj vyvijen natlak, uvédomi o situaci okamzité vedeni. Tlak ze
strany spravni rady, programového vyboru nebo jiného ¢lena oznamuje zaméstnanec ¢i €len

vedeni MAS.

Clanek VI.
Odpovédnost za dobré jméno MAS

1. Zaméstnanec a ¢len se v maximalni mife snazi zabranit jakékoliv ¢innosti ¢i jednani,
které by poskozovaly dobré jméno MAS. Tato zdsada se vztahuje i na zaleZitosti, které
se pfimo netykaji vykonu pracovni ¢innosti.

2. Zaméstnanec i ¢len se vyhyba i v osobnim Zivoté takovému chovani a jednani, které
by mohlo snizit dlivéru v nestrannost a spravedlnost MAS, poskodit jeji dobré jméno,
nebo které by mohlo zavdat pfi¢inu k rdznym formam natlaku na zaméstnance di

¢leny ze strany jinych osob.
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Clanek VIL.
Micenlivost a informacni otevienost
Clen i zaméstnanec si pfi vzajemné spolupraci poskytuji pokud moZno co nejuplné&jsi
informace. Zachovévaji mlcenlivost o vnitfnich zaleZitostech organizace, clena/partnera
a o osobnich udajich jinych osob, pokud nejsou této povinnosti zprosténi. Zaméstnanec voli
nejvhodnéjsi zpusoby uverejiiovani informaci, pfi poskytovani informaci dodriuje
nediskriminaéni, transparentni a rovny pFistup v(i¢i véem. Clen/partner respektuje stanovené

postupy a pravidla a informuje dalsi vefejnost o cilech a principech organizace.

Clanek VIIL.
Zavérecna ustanoveni
1. Eticky kodex je soucasti vnitfnich predpisGi MAS a je pro zaméstnance
i cleny/partnery MAS zavazny.
2. Zdavainost prokazatelného naplnéni ¢i poruSeni zdsad tohoto etického kodexu
posuzuje manazer MAS a poté Programovy vybor MAS a fesi ji v souladu s platnymi
pravnimi normami a vnitfnimi predpisy. Poruseni kodexu muZe mit nasledky

v podobé persondlniho ¢i partnerského opatreni.

Zaméstnanec i ¢len/partner MAS si je védom, Ze zavazné poruseni tohoto Etického kodexu
muze zpochybnit kontrolni mechanismy MAS, coZ mUze mit za nasledek napfiklad neudéleni

¢i pozastaveni dotace.
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